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EU AI Act Compliance
Checkliste für Ausbildungsbetriebe

Kontinuierliche Weiterbildung geplant
KI entwickelt sich alle 6 Monate — einmalige Schulung reicht nicht

In Deutschland übernimmt die Bundesnetzagentur eine zentrale Rolle bei der Umsetzung und Aufsicht des EU AI Acts. Die entsprechenden Strukturen werden derzeit aufgebaut, sodass die Regulierung schrittweise wirksam wird.
Praxistipp: Dokumentation
Halten Sie alle KI-Schulungen lückenlos schriftlich fest. Wer hat wann was gelernt? Schulungsnachweise sind Ihr Beweis der Sorgfaltspflicht, der Sie im Zweifelsfall schützt


[image: ] Diese Checkliste hilft Ausbildungsverantwortlichen dabei, die Anforderungen des EU AI Act systematisch umzusetzen. Drei Kennzeichnungen helfen bei der Priorisierung:1. KI-Kompetenzschulung (Art. 4 EU AI Act)

Gesetzlich verpflichtend
Empfohlen
Infos & Praxistipps



Schulungsbedarf ermittelt
Welche Mitarbeitenden nutzen KI-Systeme im Betrieb?
KI-Grundlagenschulung durchgeführt
LLMs, Halluzinationen, Risikostufen — für alle KI-Nutzenden
Rechtliche Grundlagen geschult
EU AI Act, DSGVO, Transparenzpflichten, Bußgeldrisiken
Didaktische Integration geschult
Graue-Box-Modell (Netzwerk Q 4.0 / BIBB)
Ethik & Bias-Erkennung geschult
AGG-Konformität, Diskriminierungsrisiken, Fairness
Schulungsnachweise dokumentiert
Wer hat wann was gelernt — schriftlich und nachweisbar
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2. DSGVO & Datenschutz
Berechtigungskonzept erstellt (RBAC)
Wer darf auf welche Daten zugreifen?
Audit-Trails eingerichtet
Wer hat wann auf welche Daten zugegriffen?



 Server-Standort geprüft
DSGVO-konform, Löschkonzepte, Subdienstleister in Drittländern?

 Auftragsverarbeitungsverträge (AVV)
Mit Anbietern, die personenbezogene Daten verarbeiten

ISO 27001-Zertifizierung geprüft
Informationssicherheit des Anbieters nachgewiesen
Datenschutzerklärung aktualisiert
KI-Nutzung muss explizit erwähnt werden
Einwilligungen einholen wenn nötig
DSGVO-konform, verständlich, mit Widerrufsrecht
Datensparsamkeit sichergestellt
Nur notwendige Daten verarbeiten — keine Azubi-Namen in öffentliche Tools
Azubis unter 18 Jahren berücksichtigt
Verschärfte Datenschutzanforderungen für Minderjährige
Bei Datenpannen gilt: Meldepflicht binnen 72 Stunden an die zuständige Datenschutzaufsichtsbehörde. Incident-Response-Plan vorab erstellen.









Hier geht’s zur ausführlichen Datenschutz-Checkliste
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3. Tool-Auswahl & Risikobewertung
Azubis über KI-Einsatz informiert
Welche Tools, zu welchem Zweck, mit welchen Daten
4. Transparenz gegenüber Azubis (Artikel 50 AI Act)
Beschwerdemechanismus eingerichtet
Recht bei bestimmmten Fällen auf Erklärung
KI-Outputs klar als solche gekennzeichnet
z.B. KI-generierte Beurteilungen, Lernempfehlungen



 Risikostufe jedes KI-Tools prüfen
Muss vom Hersteller angegeben sein: Minimal / Begrenzt / Hoch / Inakzeptabel nach EU AI Act

 Hochrisiko-Systeme identifiziert
z.B. automatische Leistungsbeurteilung, KI-Proctoring

Menschliche Aufsicht bei Hochrisiko sichergestellt
Human-in-the-Loop ist Pflicht — keine vollautonomen Entscheidungen
Vendor Lock-in bewertet
Datenportabilität und Exit-Szenarien vor Vertragsabschluss klären
Backup-Plan bei Systemausfall erstellt
Was passiert, wenn das KI-Tool nicht erreichbar ist?
Europäische Alternativen geprüft
Digitale Souveränität als strategisches Kriterium





Transparenz bei KI-gestützten Bewertungen
Azubis wissen, wenn KI ihre Leistung beeinflusst
Keine verdeckten KI-Systeme im Einsatz
Art. 50 EU AI Act: Transparenzpflicht bei manchen KI-Tools, Transparenzpflicht nach DSGVO Art. 13

Gilt nach der offiziellen Timeline erst ab 2. August 2026.
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5. Betriebsrat & interne Governance (deutsches Arbeitsrecht)
Bias-Testing vor Go-live durchgeführt
Werden alle Azubigruppen gleichwertig bewertet?
6. Bias-Prävention & Ethik
Trainingsdaten-Herkunft bekannt
Wurden Vorurteile aus Trainingsdaten identifiziert?
Ethische Richtlinie für KI dokumentiert
Grundsätze für fairen, transparenten KI-Einsatz im Betrieb



 [bookmark: EU AI Act Compliance][bookmark: Checkliste für Ausbildungsbetriebe][bookmark: 5. Betriebsrat & interne Governance (deu][bookmark: Betriebsrat frühzeitig einbezogen Mitbes][bookmark: Betriebsvereinbarung zu KI erstellt/gepl][bookmark: Verantwortliche Person für KI-Compliance][bookmark: KI-Richtlinie für den Betrieb erstellt W][bookmark: Regelmäßige Überprüfung eingeplant KI-Co][bookmark: 6. Bias-Prävention & Ethik][bookmark: Bias-Testing vor Go-live durchgeführt We][bookmark: AGG-Konformität bei KI-Bewerberauswahl g][bookmark: Regelmäßige Bias-Überprüfung eingeplant ][bookmark: Trainingsdaten-Herkunft bekannt Wurden V][bookmark: Ethische Richtlinie für KI dokumentiert ][bookmark: www.talent2go.de - Digitales Ausbildungs]Betriebsrat frühzeitig einbezogen
Mitbestimmungsrechte nach BetrVG gelten auch bei KI-Einführung

 Betriebsvereinbarung zu KI erstellt/geplant
Klare Regeln für Einsatz, Datenschutz, Mitbestimmung

Verantwortliche Person für KI-Compliance benannt
Wer ist intern zuständig für EU AI Act-Umsetzung?
KI-Richtlinie für den Betrieb erstellt
Welche Tools sind erlaubt? Welche Daten dürfen eingegeben werden?
Regelmäßige Überprüfung eingeplant
KI-Compliance ist kein einmaliges Projekt




AGG-Konformität bei KI-Bewerberauswahl geprüft
KI darf keine Diskriminierung nach AGG verursachen
Regelmäßige Bias-Überprüfung eingeplant
Mindestens halbjährlich — Stichproben und Audit
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7. Dokumentation & Nachweis (Artikel 4 AI Act)
Tool-Übersicht mit Risikoeinstufung geführt
Welche KI-Tools werden im Betrieb eingesetzt?
KI-Entscheidungen nachvollziehbar dokumentiert
Besonders bei Hochrisiko-Systemen

Diese Checkliste unterstützt Sie dabei, die Anforderungen des EU AI Act strukturiert zu erfassen und umzusetzen. Sie ersetzt keine individuelle Rechtsberatung.

Für eine rechtssichere Bewertung Ihrer konkreten Situation empfehlen wir die Abstimmung mit Ihrem Datenschutzbeauftragten oder einer spezialisierten Rechtsberatung.



 Schulungsnachweise vollständig dokumentiert
Name, Datum, Inhalt, Dauer — für jeden Teilnehmer




 AVV-Register gepflegt
Alle Auftragsverarbeitungsverträge zentral dokumentiert


Jährlicher Compliance-Review eingeplant
Mindestens einmal pro Jahr: Was hat sich geändert?










Das Ausbilder:innen-Kit
50+ kostenlose Ressourcen rund um das Thema duale Ausbildung. Vorlagen, Checklisten, uvm.
Mehr erfahren
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