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[bookmark: KI_in_der_Ausbildung][bookmark: Praxisworkbook:_90-Tage-Aktionsplan][bookmark: Dieser_Aktionsplan_ist_kein_Lesedokument][bookmark: Allgemeine_Informationen][bookmark: Vor-_und_Nachname:][bookmark: Betrieb:][bookmark: Thema:][bookmark: Datum:][bookmark: Anzahl_Azubis:][bookmark: Sparringpartner:][bookmark: Struktur_des_Plans][bookmark: Schritt_1_(Woche_1–2)][bookmark: Use_Case_auswählen_und_priorisieren][bookmark: Schritt_2_(Woche_3–4)][bookmark: Tool_auswählen_und_Pilot_starten][bookmark: Schritt_3_(Woche_5–8)][bookmark: Prompts_definieren_und_standardisieren][bookmark: Schritt_4_(Woche_9–10)][bookmark: Ergebnisqualität_prüfen_und_Prozesse_anp][bookmark: Schritt_5_(Woche_11–12)][bookmark: Skalieren_und_in_den_Ausbildungsalltag_i][bookmark: 🎯Fokus][bookmark: Dieser_Plan_funktioniert,_wenn_Sie_zwei_][bookmark: 💡_Tipp][bookmark: Suchen_Sie_sich_jetzt_einen_Sparringspar][bookmark: www.talent2go.de_-_Digitales_Ausbildungs][image: ] Dieser Aktionsplan ist kein Lesedokument. Er ist ein Arbeitswerkzeug. Füllen Sie ihn aus, haken Sie ab, tragen Sie Ihre eigenen Zahlen ein. Was hier leer bleibt, bleibt auch im Betrieb leer.
Allgemeine Informationen


Vor- und Nachname:	Thema:

Betrieb:	Datum:

Anzahl Azubis:

Sparringpartner:
Struktur des Plans
Schritt 1 (Woche 1–2)
Use Case auswählen und priorisieren
Schritt 2 (Woche 3–4)
Tool auswählen und Pilot starten
Schritt 3 (Woche 5–8)
Prompts definieren und standardisieren
Schritt 4 (Woche 9–10)
Ergebnisqualität prüfen und Prozesse anpassen
Schritt 5 (Woche 11–12)
Skalieren und in den Ausbildungsalltag integrieren
Fokus
Dieser Plan funktioniert, wenn Sie zwei Dinge tun: ehrlich analysieren (Schritt 1) und konsequent dranbleiben (Schritt 2–4). Der Rest ergibt sich.
Tipp
Suchen Sie sich jetzt einen Sparringspartner – einen Kollegen, der den Plan mit Ihnen geht. Zwei Ausbilder kommen weiter als einer.
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⬆ Hoch Impact, niedrig Effort → JETZT STARTEN
Unterrichtsplanung mit ChatGPT Berichtsheft-Erinnerungen automatisieren Prompt-Bibliothek anlegen
Talent2Go All-in-One einführen


↓ Niedrig Impact, niedrig Effort → NICE TO HAVE
KI generiert Social-Media-Content Automatische Bildgenerierung
⬆ Hoch Impact, hoher Effort → FÜR SPÄTER
Custom Chatbot aufbauen
KI-gestütztes Feedbacksystem KI-Automationen einführen


↓ Niedrig Impact, hoher Effort → FINGER WEG
Vollautomatisierte Prüfungsbewertung KI als alleiniger Entscheider

 [bookmark: Die_Impact/Effort-Matrix]1: Use Case auswählen & priorisieren
Woche 1-2

Der häufigste Fehler beim KI-Einstieg: zu viel auf einmal. Drei Tools gleichzeitig, fünf Ideen parallel, keine davon richtig umgesetzt.

Die Lösung ist eine einfache Methode: die Impact/Effort-Matrix. Zwei Achsen, vier Felder, eine klare Entscheidung.
Die Impact/Effort-Matrix

← Aufwand (Effort) →

	
	

	
	


Meine Ausgangssituation

Größte Zeitfresser aktuell:


Größter Schmerzpunkt:

Bereits genutzte digitale Tools:

KI-Erfahrung im Team (0–10):

Budget für Tools pro Monat:
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#


1


2


3


4


5


6


7


8


9


10
Aufgabe
Impact (1–5)
Effort (1–5)
Priorität (Impact ÷ Effort)

[bookmark: Meine_Top-10-Aufgaben_–_Analyse]Meine Top-10-Aufgaben – Analyse


	#
	Aufgabe
	Impact (1-5)
	Effort (1-5)
	Priorität 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Meine 2 Pilot-Use-Cases

Use Case 1:

Erwartete Zeitersparnis pro Woche:

Geeignetes Tool:

Use Case 2:

Erwartete Zeitersparnis pro Woche:

Geeignetes Tool:
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[bookmark: Checkliste:_Schritt_1_abgeschlossen][bookmark: Use_Case_1:_Unterrichtsplanung_mit_ChatG]Checkliste: Schritt 1 abgeschlossen

[image: ][image: ][image: ][image: ][image: ]10 Aufgaben analysiert und eingeordnet
2 Pilot-Use-Cases ausgewählt und schriftlich definiert
Sparringspartner gefunden und eingeweiht
Tool-Accounts angelegt und gepflegt (ChatGPT Plus, NotebookLM o.ä.)
Datenschutzbeauftragten informiert, falls nötig
Startdatum für Schritt 2 festgelegt
2: Tool auswählen & Pilot starten
Woche 3-4
Fokus
Regel für Schritt 2: Lieber einen schlechten Prompt heute als einen perfekten Prompt nie. Starten Sie einfach. Verbessern Sie danach.
Use Case 1: Unterrichtsplanung mit ChatGPT
Tool: ChatGPT Plus (20 €/Monat) Pilotgruppe: Sie selbst + 1 Kollege Dauer: 4 Wochen
Ziel: 3 Stunden weniger Aufwand pro Woche bei der Unterrichtsvorbereitung

Wochenplan:
Woche 3: Accounts anlegen, 5 Prompts aus dem Blogpost testen, Ergebnisse bewerten.
Woche 4: Erste komplette Unterrichtseinheit vollständig mit KI vorbereiten.
Woche 5–6: Iterieren, Prompts verbessern, Bibliothek aufbauen.
Woche 7: Evaluation – hat es funktioniert? Zahlen notieren.
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[bookmark: Mein_Use_Case_1_–_Ausfüllen][bookmark: Use_Case_2:_Azubi-Projekt_mit_NotebookLM]Mein Use Case 1 – Ausfüllen

Use Case 1:

Tool:

Pilotgruppe:

Dauer:

Konkrete Ziele:
Use Case 2: Azubi-Projekt mit NotebookLM
Tool: NotebookLM (kostenlos)
Pilotgruppe: 3 Azubis im 2. Lehrjahr
Dauer: 8 Wochen
Ziel: FAQ-Chatbot für das Onboarding aufbauen

Wochenplan:
Woche 3: Kickoff-Meeting, Projektziel gemeinsam definieren. Woche 4–5: Azubis sammeln FAQ-Inhalte und strukturieren sie. Woche 6–7: NotebookLM einrichten und systematisch testen. Woche 8–10: Pilotierung mit neuen Azubis – Feedback einholen. Woche 11: Abschlusspräsentation vor dem Team.
Mein Use Case 2 – Ausfüllen



Use Case 2:

Tool:

Pilotgruppe:

Dauer:

Konkrete Ziele:
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Woche


Woche 3:

Woche 4–5:

Woche 6–7:

Woche 8–10:

Woche 11:
Konkrete Aufgabe

	Woche
	Konkrete Aufgabe

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


[image: ][image: ][image: ][image: ][image: ][bookmark: Checkliste:_Schritt_2_abgeschlossen]Checkliste: Schritt 2 abgeschlossen
Pilot 1 gestartet: erster Prompt getestet und bewertet
Pilot 2 gestartet: Kickoff-Meeting durchgeführt
Wochenpläne für beide Use Cases ausgefüllt
Ersten Zeitvergleich notiert: Vorher vs. Nachher
Zwischengespräch mit Sparringspartner geführt
Startdatum für Schritt 2 festgelegt







6/12
KI in der Ausbildung
90-Tage-Aktionsplan


www.talent2go.de - Digitales Ausbildungsmanagement
6

Kategorie


Beispiel: Didaktik
Prompt-Titel


Unterrichtsplan ARIVA
Prompt (Kurzbeschreibung)

Unterrichtseinheit nach ARIVA-Modell planen – 90 Min., beliebiger Beruf
Note (1–5)
Letzte Nutzung


15.01.2026
KI-Prompts für Ihren Ausbildungsalltag
Unter dem Link haben wir eine Tabelle für Prompts in der Ausbildung und weitere Themen zusammengefasst.

 [bookmark: Meine_Prompt-Bibliothek][bookmark: Team-Rituale_für_die_Bibliothek]3: Prompts definieren & standardisieren
Woche 5–8

Tipp
Starten Sie mit 5 Prompts. Jede Woche 2 neue testen, die besten aufnehmen. Nach 3 Monaten haben Sie so 20–30 Prompts die für Ausbilder nutzbar sind.
Meine Prompt-Bibliothek



	Kategorie
	Prompt Titel
	Prompt
	Note (1-5)
	Letzte Nutzung

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Team-Rituale für die Bibliothek
Monatlich: Einen "Prompt des Monats" im Team vorstellen Quartalsweise: Bibliothek gemeinsam reviewen und aufräumen Bei jedem neuen Ausbilder: Bibliothek als erstes Tool zeigen







Zur KI-Bibliothek
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[bookmark: Checkliste:_Schritt_3_abgeschlossen]Checkliste: Schritt 3 abgeschlossen

[image: ][image: ][image: ][image: ][image: ][image: ][image: ][image: ][image: ]Mindestens 5 eigene Prompts in der Bibliothek eingetragen
Jeden Prompt mindestens 2x getestet und bewertet
Schwache Prompts nachgeschärft oder aussortiert
Bibliothek mit Sparringspartner geteilt
Teamritual für die Bibliothek vereinbart
4: Ergebnisqualität prüfen & anpassen
Woche 5–8
Wichtig
KI-Outputs sind kein Fertigprodukt. Sie sind ein erster Entwurf. Die Verantwortung für das Endprodukt liegt immer beim Menschen.
Qualitäts-Checkliste – nach jedem KI-Einsatz abhaken
Faktenkontrolle: Stimmen alle Angaben, Zahlen und gesetzlichen Grundlagen?
Quellenprüfung: Falls Quellen genannt – sind sie real und überprüfbar?
Plausibilität: Klingt das Ergebnis realistisch? Widerspricht es meiner Erfahrung?
Sprachqualität: Passt der Ton zur Zielgruppe? Ist die Sprache angemessen?
Bias-Check: Enthält der Text diskriminierende Aussagen oder Stereotype?
Datenschutz: Wurden keine personenbezogenen Azubidaten in das Tool eingegeben?
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[bookmark: Meine_Retrospektive_–_ehrliche_Bilanz][bookmark: Prozessanpassungen][bookmark: Qualitäts-Checkliste_–_nach_jedem_KI-Ein]Meine Retrospektive – ehrliche Bilanz

Nutzen Sie diese Liste, bis die Prüfung zur Gewohnheit geworden ist.
Was hat KI besser gemacht als vorher?
Wo hat KI enttäuscht oder nicht funktioniert?
Welcher Prompt hat am besten funktioniert?
Was würde ich beim nächsten Mal anders machen?
Wie viel Zeit habe ich bisher gespart (Schätzung)?
Prozessanpassungen

Was lief gut: standardisieren. Was lief schlecht: erst den Prompt anpassen – dann das Tool wechseln. Nicht umgekehrt.
Was lief gut? (Prozess standardisieren)
Was lief schlecht? (Prompt anpassen)
Tool, das ich eventuell wechsle (und warum):
[image: ][image: ][image: ][image: ]Qualitäts-Checkliste – nach jedem KI-Einsatz abhaken
Qualitäts-Checkliste mindestens 5x angewendet
Retrospektive durchgeführt und ausgefüllt
Mindestens einen Prozess standardisiert
Mindestens einen Prompt nachgeschärft
Entscheidung getroffen: Bin ich bereit, das Team einzubinden?
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 [bookmark: Vom_Pilot_zum_Standard][bookmark: 1._Dokumentieren][bookmark: 2._Schulen][bookmark: 3._Monitoren]5: Skalieren & in den Alltag integrieren
Woche 11-12

Merksatz
Was im Pilot funktioniert hat, wird jetzt zum Standard – in drei Schritten: erst dokumentieren, dann das Team schulen, danach die Nutzung begleiten.
Vom Pilot zum Standard
1. Dokumentieren



Fassen Sie kurz zusammen, wie Sie Tool X in Ihrem Betrieb einsetzen – so kurz und klar, dass jeder Kollege es ohne Vorkenntnisse lesen und direkt loslegen kann.
Titel meines Leitfadens:

Fertig bis:
2. Schulen

Planen Sie 30 Minuten ein, in denen jeder Kollege das Tool selbst ausprobiert – kein Vortrag, kein Zuschauen, sondern echtes Testen mit echten Aufgaben.
Datum der Einweisung:

Teilnehmer:
3. Monitoren

Schauen Sie nach, wie das Tool im Alltag ankommt. Wer braucht noch Unterstützung? Ein kurzes Gespräch hilft mehr als eine Erinnerungs-E-Mail.
Wie prüfe ich die Nutzung?

Wer ist mein erster Buddy-Partner?
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Zeit

10 Min.


20 Min.


30 Min.


15 Min.


15 Min.
Block

Ehrliche Bilanz


Live-Demo


Selbst testen


Skepsis Raum geben


Nächste Schritte
Inhalt und Hinweise

Was haben wir in 10 Wochen gelernt? Was lief gut – was nicht. Nicht schönreden.

Use Case 1 live zeigen. Prompt eingeben, Ergebnis zeigen, Zeitersparnis erklären. Kein Hochglanz – echte Arbeit.

Jeder Kollege testet selbst mindestens einen Prompt. Ausbilder als Coach daneben – nicht als Erklärer.

Einwände ernst nehmen. Was macht Ihnen Sorgen? Was blockiert Sie? Ehrliche Antworten.

Wer macht was? Buddy-System festlegen. Nächstes Check-in terminieren. Konkret, nicht vage.
KPI / Messgröße

Zeitersparnis pro Woche (Stunden)

Anzahl genutzter KI-Tools Prompts in der Bibliothek Kollegen, die KI aktiv nutzen
Azubi-Zufriedenheit (Skala 1–10)

ROI: Breakeven erreicht? (Ja/Nein)

Ausbildungsqualität (subjektiv 1–
10)
Mein Zielwert
Ist-Wert nach 90 Tagen
Status

[bookmark: Teamrollout_–_Kickoff-Agenda][bookmark: Meine_KPIs_nach_90_Tagen]Teamrollout – Kickoff-Agenda


	Zeit
	Block
	Inhalt + Hinweise

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Meine KPIs nach 90 Tagen


	KPI/ Messgröße
	Mein Zielwert
	Ist-Wert nach 90 Tagen
	Status
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Das Ausbilder:innen-Kit
50+ kostenlose Ressourcen rund um das Thema duale Ausbildung.

Jetzt downloaden

[bookmark: Meine_finale_Reflexion][bookmark: Checkliste:_90_Tage_abgeschlossen]Meine finale Reflexion

Die größte Überraschung der letzten 90 Tage:
Der größte Fehler – und was ich daraus gelernt habe:
Das hat mich am meisten überzeugt:
Was ich einem Kollegen als erstes empfehlen würde:
Mein nächster Use Case Quartal 2:
[image: ][image: ][image: ][image: ][image: ][image: ][image: ]Checkliste: 90 Tage abgeschlossen
Kickoff-Meeting durchgeführt: alle Kollegen haben selbst getestet
Buddy-System eingerichtet und aktiv
Leitfaden für mindestens einen Use Case fertiggestellt
Prompt-Bibliothek auf mindestens 15 Einträge ausgebaut
KPIs gemessen und eingetragen
Erfolge sichtbar gemacht: im Team, im Intranet oder auf LinkedIn
Nächste 90-Tage-Ziele definiert
Schulung gebucht (IHK, Netzwerk Q 4.0 oder intern)?









www.talent2go.de - Digitales Ausbildungsmanagement
12

image4.png




image5.png




image40.png




image50.png




image6.png




image7.png




image8.png




image9.png




image90.png




image10.png




image100.png




image11.png




image111.png




image12.png




image13.png




image120.png




image130.png




image14.png




image15.png




image16.png




image140.png




image150.png




image160.png




image17.png




image18.png




image19.png




image1.png




image2.png




image3.png




image110.png




image20.png




