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Priifungs-Countdown
Lernplan fiir die letzten 12 Wochen

Wer vom Prifungstermin aus rickwarts plant, lernt gezielt statt ,irgendwann®. Dieser Countdown fihrt
in vier Phasen durch die letzten zwolf Wochen vor der Abschlusspriifung.

Name Ausbildungsberuf Priifungstermin

Phase 1: Standort bestimmen 12-9 Wochen vorher
Probe-Simulation als Standortbestimmung durchfthren O
Lernlicken nach Themen festhalten )

Phase 2: Liicken schlieRen 8-4 Wochen vorher

Licken gezielt schlief3en

Je Woche ein bis zwei Schwerpunktthemen einplanen O)

Phase 3: Priifung simulieren 3-2 Wochen vorher

Vollstandige Simulationen unter Zeitdruck

Ergebnisse im Gesprach mit Ausbilder:in auswerten

Wiederholen mit Karteikarten )

Keine neuen Themen mehr 0O

Praxistipp: Besprechen Sie das Ergebnis der ersten Probe-Simulation gemeinsam. So wird aus
einer Zahl ein Plan.
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Woche Schwerpunktthema Lernzeit
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Letzte Woche

Lernliicken aus der Probe-Simulation (Themen):

E-Learning,das im
Ausbildungsalltag ankommt /4

Fachkraft fur Lagerlogistik
Lernplattform, Prifungssimulationen und
Lernstande in Echtzeit - verbunden mit
. . . . Kaufmann/-frau flr Spedition und
Berichtsheft und Ausbildungsplanung in einer Logistikdienstieistung

Plattform . - KA.'J'II".ir‘flf.-f'dd far (.";mfi- und
Aulenhandelsmanagement

Kaufmann/-frau fur Buromanagement

Kaufmann/-frau im Einzelhandel

Jetzt Demo vereinbaren &
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