
Beispiele
Formulierungen im Ausbildungszeugnis

Variante 1

stets zu unserer vollsten
Zufriedenheit

Formulierung Note Sprachliche Umsetzung

1 Verbinden Sie eine Zeitangabe (jederzeit, immer, stets o.Ä.) mit
einem größtmöglichen Lob (äußerst, bestens o.Ä.)

zu unserer vollsten Zufriedenheit 1-2

stets zu unserer vollen Zufriedenheit 2 Verbinden Sie eine Zeitangabe (jederzeit, immer, stets o.Ä.) mit
einem großen Lob (gut, in hohem Maße o.Ä.)

zu unserer vollen Zufriedenheit 3 Verwenden Sie keine Zeitangabe, aber ein Lob

stets zu unserer Zufriedenheit Verbinden Sie eine Zeitangabe (jederzeit, immer, stets o.Ä.)
ohne Lob

zu unserer Zufriedenheit 4 Verzichten Sie sowohl auf eine Zeitangabe, als auch auf ein Lob

im Wesentlichen zu unserer
Zufriedenheit 5 Schränken Sie die Aussage ein (im Wesentlichen, oft,

grundsätzlich o.Ä.)

3-4

Variante 2

Formulierung Note

stets sehr gut

sehr gut

stets gut

gut

zufriedenstellend

im Wesentlichen zufriedenstellend

1

1-2

2

3

4

5
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Beispiele
Formulierungen im Ausbildungszeugnis

Sehr gut

Gut

Befriedigend

Ausreichend

Mangelhaft

Sie hat die ihr übertragenen Aufgaben stets zu unserer vollsten Zufriedenheit erledigt.

Er erzielte herausragende Arbeitsergebnisse und zeigte außergewöhnliches Engagement.

Sie wurde von Vorgesetzten, Kolleg:innen und Kund:innen jederzeit als höfliche und fleißige
Mitarbeitende geschätzt.

Er hat den Erwartungen in jeder Hinsicht und allerbester Weise entsprochen.

Sie hat die ihr übertragenen Aufgaben stets zu unserer vollen Zufriedenheit erledigt.

Er erzielte beste Arbeitsergebnisse und zeigte hohes Engagement.

Ihr Verhältnis zu Vorgesetzten, Kolleg:innen und Kund:innen war stets einwandfrei.

Er hat den Erwartungen in jeder Hinsicht und bester Weise entsprochen.

Sie hat die ihr übertragenen Aufgaben zu unserer vollen Zufriedenheit erledigt.

Er war bei der Arbeit sorgfältig und genau.

Ihr Verhalten gegenüber Mitarbeiter:innen und Vorgesetzten war vorbildlich.

Er erfüllte die Erwartungen in jeder Hinsicht.

Sie hat die ihr übertragenen Aufgaben zu unserer Zufriedenheit erledigt.

Er hat alle übertragenen Arbeiten ordnungsgemäß erledigt.

Ihr persönliches Verhalten war insgesamt einwandfrei.

Er hat unseren Erwartungen entsprochen.

Sie hat sich bemüht, den Anforderungen gerecht zu werden.

Er war um zuverlässige Arbeitsweise bemüht.

Ihr Verhalten war ohne Tadel.

Er hat unseren Erwartungen weitestgehend entsprochen.
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Das Ausbilder:innen-Kit ✨
25+ kostenlose Ressourcen rund um das Thema
duale Ausbildung. Vorlagen, Checklisten, uvm. 

Mehr erfahren 
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