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Bearbeitungshinweis: Dieses Protokoll können Sie vor dem Gespräch ausdrucken, um wichtige Punkte zu notieren und einen Überblick über den Gesprächsablauf zu behalten. Außerdem kann es im Anschluss bei der Ergebnissicherung und Archivierung helfen.


Vor- und Nachname:	Letztes Gespräch:

Ausbildungsberuf:	Gesprächsführung:

Lehrjahr:	Weitere Teilnehmende:

Standort:	Datum:

Abteilung:	Uhrzeit:

Betreuungsperson:
(Optional Mentor:in)


Aktuelle Aufgaben und Projekte:

Erreichte Ziele und Erfolge (konkrete Beispiele benennen):

Bereiche mit Verbesserungspotenzial (konkrete Beispiele benennen):
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Identifizierte Entwicklungsbedarfe und -wünsche des Azubis, sowie erwartete Ziele der Führungskraft (siehe Vorlage SMARTE Ziele).
Abschnitt 5: Freitextfragen
Ziel

Bis wann?
Begleitet/Überprüft durch wen?







Unterstützung, die benötigt wird, um diese Ziele zu erreichen (Schulungen, Weiterbildungen oder Ressourcen):
[image: ][image: ][image: ][image: ]
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