
✅ Deine Rechte 📌 Deine Pflichten

Angemessene, jährlich steigende
Ausbildungsvergütung

Ausbildungsziel aktiv verfolgen und mitlernen

Kostenlose Ausbildungsmittel (Werkzeug,
Fachliteratur)

Berichtsheft / Ausbildungsnachweis
regelmäßig führen

Freistellung für Berufsschule und Prüfungen Weisungen von Ausbilder:innen befolgen

Gesetzlicher Urlaubsanspruch
Sorgfältig mit Werkzeug und Maschinen
umgehen

Ausbildungsplan mit klaren Lernzielen Betriebs- und Geschäftsgeheimnisse wahren

Schriftliches Zeugnis zum Ausbildungsende Bei Krankheit unverzüglich Bescheid geben

Kündigungsschutz nach der Probezeit
Regelmäßig am Berufsschulunterricht
teilnehmen

Infoblatt für Auszubildenden
Rechte & Pflichten zum Ausbildungsstart

www.talent2go.de - Digitales Ausbildungsmanagement 

Herzlich willkommen! Hier findest du kompakt zusammengefasst, was für dich ab dem ersten
Tag gilt – damit du von Anfang an gut Bescheid weißt.

Name:

Erreichbarkeit:Telefon:

E-Mail

📞  Dein Ansprechpartner im Betrieb

💡 Probezeit
Dauer: mindestens 1, höchstens 4 Monate.
Während der Probezeit könnt sowohl du als auch der Betrieb jederzeit ohne Frist kündigen. Danach
kann der Betrieb nur noch aus wichtigem Grund kündigen – du selbst kannst mit vier Wochen Frist
kündigen, z. B. bei einem Berufswechsel.
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