Personalabteilung
Musterfirma X
Musterstraße XX
7XXX Musterort
Herrn
Max Mustermann
Musterstraße XX
7XXX Musterort

Musterhausen, den XY.XY.20XY
Außerordentliche fristlose Kündigung des Berufsausbildungsverhältnisses
Sehr geehrter Herr Mustermann,
hiermit kündigen wir das mit Ihnen bestehende Berufsausbildungsverhältnis vom Datum des Vertragsbeginns nach § 22 Abs. 2 Nr. 1 BBiG fristlos innerhalb der Probezeit zum heutigen Tag, dem Datum einfügen. Das Ausbildungsverhältnis endet mit dem Zugang dieses Schreibens.
Diese Kündigung erfolgt personenbedingt, da die Erreichung des Ausbildungszieles aufgrund in Ihrer Person liegender Gründe dauerhaft ausgeschlossen ist. Wir stützen uns dabei auf folgenden Sachverhalt:
· Grund der Unzumutbarkeit: z.B. dauerhafte gesundheitliche Nichteignung, langanhaltende Arbeitsunfähigkeit ohne Aussicht auf Besserung bis zum Ausbildungsende, Antritt einer Haftstrafe
· Datum/Uhrzeit/Ort: Details beschreiben
· Negative Prognose: Aufgrund der Schwere und Dauer dieses Hindernisses ist objektiv nicht mehr zu erwarten, dass Sie die Ausbildung in der verbleibenden Zeit erfolgreich abschließen können. Eine anderweitige Beschäftigungsmöglichkeit im Betrieb, die zum Ausbildungsziel führt, besteht nicht.
Diese Kündigung erfolgt innerhalb der gesetzlichen Zwei-Wochen-Frist.​
Bitte geben Sie alle in Ihrem Besitz befindlichen Firmengegenstände (z. B. Schlüssel, Arbeitskleidung, Laptop) bis spätestens Datum einfügen bei uns ab.
Ihre Arbeitspapiere sowie eine Bescheinigung über die Dauer der Ausbildungszeit werden wir Ihnen in den kommenden Tagen zusenden.
Für Ihren weiteren beruflichen und privaten Lebensweg wünschen wir Ihnen alles Gute.
Mit freundlichen Grüßen
Vorname, Nachname
Unterschrift Geschäftsführung / Ausbildungsleitung
