
Vergleichstabelle
Generation Z vs. Generation Alpha 

Geburtsjahre

Merkmal Generation Z Generation Alpha
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 1995-2009 2010-2025

Digitale Kompetenz
Digitale Natives, sehr vertraut mit
Smartphones und sozialen
Medien

Vollständig in digitalisierter Welt
geboren, ohne Erfahrung einer
analogen Welt

Technologische Affinität
Hohe Technologiekenntnisse,
problemorientiert

Extrem technologieaffin, mit KI-
Assistenten wie Alexa
aufgewachsen

Lernpräferenzen

- Kurze, interaktive Lerneinheiten
- Videobasierte Inhalte
- Mikrolearning
- Gamification

- Stark visuell orientiert
- Interaktive Lernerfahrungen
- Personalisierte Lernpfade
- Projektbasiertes Lernen

Kommunikationsstil
- Direkt und selbstbewusst
- Präferenz für digitalen Dialog
- Wertschätzung von Feedback

- Sehr selbstbewusst
- Erwarten sofortigen Dialog
- Collaboration-orientiert

Arbeitswelterwartungen

- Suche nach Sicherheit
- Klare Strukturen
- Sinnstiftende Arbeit
- Work-Life-Balance

- Flexibilität
- Digitale Arbeitsumgebungen
- Soziales Engagement
- Nachhaltigkeitsfokus

Prägende Ereignisse

- Klimakrise
- Terroranschläge
- Digitale Revolution

- Corona-Pandemie
- Globale Krisen
- Vollständige Digitalisierung
- Klimawandel

Soft Skills

- Technologische Problemlösung
- Kritisches Denken
- Adaptionsfähigkeit

- Hohe Anpassungsfähigkeit
- Globales Bewusstsein
- Kreativität
- Technologische Innovation

http://www.talent2go.de/?utm_source=ausbilder-kit&utm_medium=pdf&utm_campaign=17-footer


Wichtigste Handlungsempfehlungen für Ausbilder:

-

-

Setzen Sie auf digitale, interaktive Lernformate

Bieten Sie personalisierte Entwicklungsmöglichkeiten

-

-

Ermöglichen Sie kollaborative Lernerfahrungen

Integrieren Sie Technologie sinnvoll in Ausbildungsprozesse

- Schaffen Sie Raum für Kreativität und Innovation
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Das Ausbilder:innen-Kit ✨
25+ kostenlose Ressourcen rund um das Thema
duale Ausbildung. Vorlagen, Checklisten, uvm. 

Mehr erfahren 
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